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(แบบ คช.3)

(สำหรับระดับ 1-8)

แบบรายงานบำเหน็จความชอบประจำปี
เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ  ครั้งที่                (วันที่                                                                 )
(ชื่อส่วนราชการ)                                                                                                                      .
	(1)  ข้อมูลทั่วไป
	(1.1)  ชื่อ                                                                    (1.2)  ตำแหน่ง                                                          (1.3)  ระดับ                      .
(1.4)  อายุตัว                          ปี           (1.5)  อายุราชการ                         ปี           (1.6)  เงินเดือนปัจจุบัน ขั้น                                บาท 

(1.7)  เงิน   พ.ส.ร.  (ถ้ามี)  เดือนละ                                                  บาท

	(2)  การรักษาวินัย
	(2.1)  การถูกสอบสวนทางวินัย              ไม่มี              อยู่ระหว่างถูกสอบสวน    ตั้งแต่                                                            .   
(2.2)  การถูกฟ้องในคดีอาญา                 ไม่มี              อยู่ระหว่างถูกฟ้อง            ตั้งแต่                                                            . 
(2.3)  การถูกลงโทษทางวินัย                  ไม่มี             ถูกลงโทษ (ระบุโทษ)       ตั้งแต่                                                            .
(2.4)  การถูกลงโทษในคดีอาญา             ไม่มี             ถูกลงโทษ (ระบุโทษ)       ตั้งแต่                                                            .

	(3)  วันลา
	(3.1)  ลากิจส่วนตัว                      วัน    (3.4)  ลาอุปสมบท                                          วัน    (3.7)  มาสาย                                   ครั้ง
(3.2)  ลาป่วย                                วัน    (3.5)  ลาศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน                       วัน    (3.8)  ถูกสั่งพักราชการ                   เดือน 

(3.3)  ลาคลอดบุตร                     วัน    (3.6)  ขาดราชการ                                            วัน                                                                                    

	(4)  คุณภาพ
      ปริมาณงาน
       และผลงาน

	(4.1)  ผลการปฏิบัติงานกรณีปกติที่สำคัญ

(4.2)  ผลการปฏิบัติงานดีเด่น
                 

	(5) คะแนนจาก
    การประเมินผล
    การปฏิบัติงาน
	……………………คะแนน
	                   ขอรับรองว่าเป็นความจริง
ลงชื่อ
          (                                                    ) 

                   ผู้รายงานความดีความชอบ
	(6.2)  ความเห็นของ รอง ผวจ.

    ลงชื่อ                                        
ตำแหน่ง                                           

	 (6) ความเห็นของ
      ผู้บังคับบัญชาใน
      การพิจารณา       

      บำเหน็จความชอบ     

      ประจำปี

	(6.1)  ความเห็น หน.ฝ่าย/ หน.ศูนย์สื่อสาร/ หน.สนจ.

      ได้พิจารณาถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ผลงาน การรักษาวินัย ตลอดจนความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานของผู้นี้แล้ว  เห็นควร
  เ      เลื่อนเงินเดือน จำนวน                        ขั้น    จากขั้น                                  ขึ้นรับ    
         ขั้น                                   บาท
        รอเลื่อนและกันเงินไว้ให้ จำนวน                      ขั้น  เพราะเหตุ                                          .
        ไม่ให้ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน เพราะเหตุ                                                                                 .                      

                             ลงชื่อ
                         ตำแหน่ง

	(6.3)  ความเห็น ผอ.กอง / ผวจ.

  ลงชื่อ
ตำแหน่ง



